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MISE EN
CONTEXTE

Bien que le Québec ef le Canada représentent des
sociétés d'accuell pr|V|Ieg|ees pour I' immigration et
que les besoins en main-d'ceuvre sont croissants,
plusieurs études mettent en lumiere des obstacles
pouvonT freiner I m’regro’non a la société d'accueil.
L'acces au marché de I'emploi est parfois un grand
défi. Notamment pour les femmes immigrantes qui
sont parmi les groupes de la population les plus
touchés par cette réalité et qui les rend ainsi parmi
les groupes les plus vulnérables de la société.

Pourtant, des facteurs fondamentaux, comme le
vieillissement de la population, particulierement au
Québec, laissent plusieurs postes non comblés. A
ceftte situation, s'ajoute le contexte pandémique.

« La pénurie de main-d'oceuvre s'est accentuée au
Québec depuis le début de la pandémie. Le nombre
de postes vacants a bondi de 38,2 % en deux ans,
entre le deuxiéme trimestre de 2019 et le deuxiéme
trimestre de 2021. Selon I'Enquéte sur les postes
vacants réalisée par Statistiques  Canada,
194 145 postes sont a combler, ce qui represen’re
une hausse de 53 725. Le taux de postes vacants au
Québec — un bon indicateur de la demande de
travail non satisfaite — a augmenté de 1,5 point de
pourcentage pour s 'établir a 5,3 % au cours de cetfte
méme période. Il s'agit du plus haut taux enregistré
depuis le début de la collecte de données en 2015
et du deuxiéeme plus haut taux au Canada apres
celui de la Colombie-Britannique. »

Malheureusement, on constate qu'une main
d'ceuvre expérimentée et hautement scolarisée,
telle que les femmes immigrantes et racisées, est
disponible mais non ufilisée.



Vi

OBJECTIFS DU
PROJET

Financé par le MFEG, le projet vise:

» A sensibiliser les employeurs & divers

niveaux sur les réalités
professionnelles et
socioéconomiques de ces femmes,
les obstacles rencontrés ainsi que
leur potentiel et possible
confribution au développement de
la société d’accuell

A développer et renforcer le
leadership des femmes pour lever
les obstacles renconftrés,
notamment la discrimination et le
racisme auxquelles elles pourraient
faire face. Il permetira de les outiller
et meftre a leur disposition, les
ressources disponibles pour les
appuyer ou les accompagner dans
ce sens.
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A qui est destiné cette activité ?
Les employeurs du secteur public et privé
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-Mieux faire connaitre aux employeurs
institutionnels et privés, la réalité des
femmes immigrantes
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%
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[-Iv\eTTre en lumiéere d'une part, certains

défis que vivent les femmes immigrantes
et racisées et d'autre part, leurs apports
\c‘l la société d'accueil et leurs expertises
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-Sensibiliser les employeurs sur les enjeux
de discrimination et de racisme affectant
les femmes immigrées dans le domaine

de I'emploi
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OBJECTIFS DU
FORUM



Qui sont les
femmes

PREMIERE N
PARTIE immigrantes?

Reéaliteés demographiques,
socioprofessionnelles et
socioeconomiques des femmes
immigrantes et racisees






PORTRAIT
IMMIGRATION
ECONOMIQUE

On constate dans le
tableau que de 2015
Caractéristiques des personnes immigrantes de la catégorie de Iimmigration économique = e P2l Sl (215 7= a0l pal =i
admises au Quebec de 2015 2 2019, par annge - femmes representent 80,4 %
de 'immigration
015 2016 2007 2018 2019 2015-2019 économiques sur un
hoon n n N total de

- 55924 immigrantes
Groupe détailé v Ouébec /

Caractéristiques

Travailleurs qualfies 10914 12483 11676 11489 9162 818 99924 804
Gens daffaires 2630 2217 2219 2009 1643 47 10828 196

« Enirepreneurs B 67 101 T i 0y 3 03
 Travailleurs autonomes 4 #1419 28 03 166 02
+ [nvestisseurs 248 2169 2104 1969 1956 139 10285 1448
Aides familiaux ef aufres immigrants

economiques 67 499 24 3 35 278 4)
Total 14295 15377 14534 14072 11199 1000 63 537 1000




Les femmes immigrantes sont
surreprésentées sur des statuts
précaires

>

« Au cours de la période 2015 a 2019,
58,5 % des personnes immigrantes
admises relevaient de la catégorie de
limmigration économigue. Cette
proportion s'élevait a 57,0 % en 2019.

De 2015 a 2019, 22,6 % des personnes
immigrantes ont été admises dans la
categorie du regroupement familial
et 17,2 % dans celle des réfugies et
des personnes en situation semblable.

La part des femmes (50,6 %) et des
hommes (49,4 %) était relativement
semblable pour l'ensemble de Ia
période. Toutefois, les femmes étaient
plus nombreuses au sein du groupe
des aides familiaux et aufres
immigrants économiques (61,4 %) et
dans la catégorie du regroupement
familial (57,6 %). »



Caracteristiques des personnes immigrantes de [a catégorie de Immigration économique
admises au Quebec de 2015.a 2019, par année - femmes

M5 06 0 w019 2072018
oo

Caracteristiques

Personnes immigrantes dgées de 15 ans et plus

Groups d'annges de scolarite’
(- 6 amegs

111 années
12-13 annges

M e 33 68
b7 %2 68 B
1142 1007 58 640
14-16 amnges 108 4244 4613 425 3075 380 2203 BT

17 annégs e plus 4046 4694 42 4009 30m 380 20062 B4
Total 10883 11543 11148 10636 8067 1000 52297 1000

e 76 3k 62
6 81 417 79
o2 82 4669 B3

NIVEAU DE
SCOLARITE-
FEMMES

Le tableau montre que
le niveau de scolarité
des femmes
immigrantes est
relativement élevé. Le %

de femmes ayant au
moinsl14al7anset +d
scolarité est assez

significatif.




Caracteristiques des personnes Immigrantes de [a categorie de [Tmmigration economique
admises au Quebec de 20152 2019, par annee - hommes

05 06 007 8 W 20100
n o

Caracteristiques

Personnes mmigrantes dgées de 15 ans ¢t plus

Groupe d'annees de scolarte
(- 6 annégs 60 6% 611 763 TM 82 3%N6 63
-1 annegs 103 1104 1028 %0 786 91 433 88
12-13 annees 1196 1009 1028 %3 73 85 499 88
14-16 annees 3769 3756 3% 36 2637 06 17792 37
17 années ef plus a1 352 U0 S120 3768 435 AN 44
Toal 12025 127119 11903 11450 6620 1000 56117 1000

NIVEAU DE

SCOLARITE-

HOMMES

Comparé au tableau

précédent, on peut voir que

le taux de scolarité des
femmmes de 14-16 ans

dépasse celui des hommes

de 7%. Celui des homm
est un peu plus élevé q
celui des femmes pour
17 ans et plus d'années
scolarité.

es

ue
les
de




DU FRANCAI

La connaissance du francais est
différente selon les statuts
d'immigration

Au cours de la période 2015-2019,
« Au moment de leur admission,
71,8 % des personnes de la sous-
catégorie des travailleurs qualifiés
déclaraient connaitre le frangais,
83,1% parmi les travailleurs
qualifiés adultes.

Cependant, peu de personnes
admises en tant que gens
d'affaires déclaraient connaitre le
francais (5,7 %).

Ce taux était de 51,8 % dans la
catégorie du regroupement
familial et de 27,8 % dans celle
des réfugiés et des personnes en
situation semblable. »*



Caractéristiques des personnes immigrantes de la catégorie de I'immigration économique
admises au Québec de 2015 a 2019, par année — femmes

e CONNAISSANCE

n n n n n % n

Groupe détaillé
Travailleurs qualifies 10914 12483 11876 11483 9162 55924 L D U F RAN ‘ AI S-
Gens d'affaires 2630 2277 2219 2059 1643 10 828
« Entreprensurs 81 67 101 71 57 R 3T L
+ Travailleurs autonomes 64 41 14 19 28 : 166
« Investisseurs 2485 2169 2104 1969 1558 1 10 285 F E M M ES
Aides familiaux et autres immigrants

économiques 751 617 499 524 394 2785
Total 14295 15377 14594 14072 11199 69 537

Groupe d'dge

0-14 ans 3412 3834 3436 312 . 17 240
15-24 ans 1273 1313 1197 900 i 5919
25-34 ans 5076 5546 5067 3249 24 584
35-44 ans 336 357 1 3260 2935 16 273
45-54 ans 1018 933 971 858 , 4 685
55-64 ans 186 156 132 131 . 761
65 ans et plus 14 24 I 9 14 s Tis]
Total 14 295 15377 14072 11199 69 537

Connaissance du frangais et de I'anglais’ so0s 3085 013 2748 o316 | Da ns Ia Catégorie des travai”eu

Frangais seulement

Francais et anglais 5323 5724 4537 3407 306 24146 : 1F1A P

Connaissant le frangais 8829 9679 7580 6155 ,3 40 462 q Ua I Iﬁes! d e 2015 32019, Ies
Anglais seulement 2629 3013 4029 3162 16 766 74

Ni francais ni anglais 2837 2620 2373 1821 12020 . fe mmesre p resentent 8014

Total, Inf. disponible 14295 15312 13982 11138 69 248
Inf. non disponible - 65 90 61 289

Total 14295 15377 14072 11199 69 537 sur un tOta| de 40 462
connaissant le frang
femmes représent




Caractéristiques des personnes immigrantes de la catégorie de I'immigration économique
admises au Québec de 2015 4 2019, par année - hommes

Caractéristiques

Groupe dataillé
Travailleurs qualifiés
Gens d'affaires
- Entrepreneurs
» Travailleurs autonomes
» Investisseurs
Aides familiaux et autres immigrants

économiques
Total

Groupe d'age
0-14 ans
15-24 ans
25-3 ans
35-44 ans
45-54 ans
55-64 ans
65 ans et plus
Total

Connaissance du frangais et de I'anglais’
Francais seulement
Francais et anglais
Connaissant le frangais
Anglais seulement
Ni francais ni anglais
Total, Inf. disponible
Inf. non disponible
Total

2015 2016 2017

12459
2788
106

25

2627

361
15608

3583
1356
2200
3728
1352
321
68
15608

351
6682
10193
2536
2878
15 607
1
15608

13374
2357
64

30

2208

495
16226

4107
1263
3 136
4070
1323

250

==

el

16226

3852
6504
10 356
3028
2788
16 172
54
16226

12989
2370
121

22
2227

312
15671

3768
1313
3337
3731
1170
263
47
15671

3204
5882
9086
3 960
2530
15 596
79
15671

2018
n

12640
2145
72

19
2004

339
15120

3670
1212
4 882
3787
1258
279
32
15120

3090
5340
8430
4051
2551
15032
88
15120

2019
n

9936 833
1744 148
8 05
32 03
1654 139

20 21
11 930 100,0

3310 7y
925 78
2988 250
3208 273
1140 986
27 23
3 03

11 930 100,0

2859 240
3991 335
6850 57,6
3180 267
1868 157
11898 997
32 03

11 930 100,0

2015-2019
n %

61398 824
11404 153
421 06
163 02
10820 14,5

1753 24
74 555 100,0

18 438

6 069
23 583
18 991

6245

1392

237 0,

74 555 100,0

16516 222
28399 382
44915 604
16735 225
12635 17,0
74305 99,7

250 03
74 555 100,0

CONNAISSANCE
DU FRANCAIS-
HOMMES

Dans la méme catégorie
comme le tableau
précédent pour les
femmes, (travailleurs
qualifiés, de 2015 a 2019),
les hommes représent
82,4% sur un total d
61 398.

Et surun total de
connaissant le
hommes représeritent
60,4%.




VIS
LES
NOUVEAUX
ARRIVANTS

« Les catégories
professionnelles les plus
souvent mentionnées par
les nouveaux arrivants se
destinant au marché du
travail étaient les sciences
naturelles et appliguées
(10,5 %), les affaires, la
finance et I'administration
(7.1 %), le secteur de la
santé (6,4 %), de méme que
I'enseignement, le droit et
les services sociaux,
communautaires et
gouvernementaux (4,1 %).»*



IMMIGREES
ET RACISEES
EN EMPLOI

» «De facon systématique, les

personnes  immigrantes, hommes
comme femmes, ont des taux
d'activité  plus faibles que les
personnes nées au Canada. Chez les
hommes agés de 25 a 54 ans, I'écart
était d'un peu plus de 3 points de
pourcentage, alors que chez les
femmes, il était de 7,8 points en 1994,
8,7 points en 2001 et 10,5 points en
2006, et ce, malgré le fait que le taux
d'activité des immigrantes a
augmenté de 67,2 % a 72,7 % au
cours de cette période. C'est que le
taux d'activité des femmes non
immigrantes a augmenté
davantage .»*

Taux d’emploi des femmes
immigrantes selon la durée de
résidence versus les natives:
le taux d'emploi des femmes
immigrantes arrivées depuis plus de 5
ans (76,3%) reste inférieur a celui des
natives (85,6%) .»*



Taux d’emploi. Femmes. 2017

CATEGORIE 1

® Ensemble des immigrantes

® Immigrantes récentes cing ans et moins

® [mmigrantes cing ans et plus

m Natives

D'EMPLOI



> (e taux d'emploi est plus bas et le taux
de chomage plus élevé pour les
femmes immigrantes que pour les
femmes nées au Canada. Le taux de
chémage se chiffrant a 8,8 % chez les
immigrantes et a 5,2 % chez les femmes
nees au Conodo C'est parmi les
|mm|gron’res recen’res que Ion observol’r
le taux de chébmage le plus élevée —
15,5 % pour I'ensemble de ces femmes,
et 14,7 % pour celles folson’r partie du

principal groupe d'édge actif.n™

CHOMAGE

» Un taux de chomage toujours
eleve pour les = nouvelles

arrivantes.

» « Le taux de chdOmage des
personnes Iimmigrantes a
diminué, passant de 10,1 % en
2016 & 8, e, en 2017 Le taux de
chémage immigrantes et

|mm|gron’rs recen’rs C'est-a-dire
arrives depuis cing ans ou moins,
c]jéeringure toutefois tres élevé, a

> « La différence de taux de chémage entre
les travailleurs nés au Canada et les
immigrants persiste (5,3 points de ...
pourcentgge en juin 20 21, alors qu'elle etait
a 3,8 en fevrier 2020) » *



CHOMAG

Dans I'ensemble de la population, et
surtout au sein de la population
Immigrante, la participation des
femmes au marché du travail est plus
faible que celle des hommes. En 2019,
le faux de chdmage des femmes
immigrantes est plus elevé que celui
des hommes immigrants, ce qui n’'était
pas le cas en 2018. La variation la plus
importante est observée chez les
hommes immigrants : leur faux de
chémage diminue et passe de 7,6 %,
en 2018, a 6,5 %, en 2019 (-1,1 point de
pourcentage). Cependant, celui des
femmes immigrantes augmente,
passant de 6,8 % en 2018 a 7,4 % en
2019 (+0,6 point de pourcentage).
D'ailleurs, c’est le seul groupe qui
connait une hausse de son taux de
chomage en 2019 ef qui a vu sa
population active augmenter plus que
I'emploi



TAUX DE
CHOMAGE

Tableau 2.2

Taux d'activite, taux d'emploi et taux de chdmage, |a population immigrante et 'ensemble de la population selon le

sexe, 15 ans et plus, Québec, 2018 et 2019 (en %)

2018

Taux d'activité
Taux d'emplol
Taux de chomage

2019

Taux d'activité
Taux d'emplol
Taux de chomage

Population immigrante
Femmes

Ensemble de la population
Hommes Femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur lo population active, compilations spéciales, ministére de Immigration, de la Francisation et de

Fintégration [MIFI).




Marie Thérese Chicha (2009)*,
dans une enquéte qualitative, a
interrogé 44 femmes immigrées
de Monftréal parlant francais,
toutes détentrices de dipldmes
universitaires, arrivées au pays
depuis au moins trois ans (et
parfois depuis 15 ans).

Parmi ces femmes, les deux tiers
se retrouvent soit fortement
déqualifiées (a 43 %) ou encore
moyennement déqualifiées (a 25
%). Un tiers d’entre-elles
occupent des postes a la
hauteur de leurs qualifications.



DES FEMME
IMMIGRANTES
DANS DIFFERENTES
REGIONS DU
QUEBEC

Le volet femmes de la TCRI
avait inifie  en 2011 une
tournée* provinciale dans sept
régions du Québec, afin de
mieux cerner la situation des
Immigrantes et identifier leurs
besoins. 207 femmes avaient
particip€ a cette fournée dans
les régions suivantes: |'Estrie
Sherbrooke), I’Outaouais
Gatineau), la  Montéregie
Brossard), le Centre du
Québec (Drummondyville), La
Mauricie (Trois-Rivieres),
Québec et Montreal.

Il ressortait des perceptions des
participantes sur leur situation,
deux grandes preoccupahons
et besoins: accéder a un
emploi _valorisant et briser

l'isolement.




Régions visées par le
projet:

» Centfre du Quéebec
» Estrie
» Laval

> » Mauricie
REG'ONAUX » Montéregie
» Montréal

» Qutaouais

» Québec



Taux d’emploi et de chomage

« En 2020, la région du Centre-du-Québec comptait environ 122000 emplois
comparativement a environ 126 000 emplois en 2019. " De 2019 a 2020, le nombre
d’emplois a temps partiel a diminué d'environ 6 000, ce qui équivaut a une baisse
de plus de 20%. Par ailleurs, les personnes dgées de 15 a 29 ans sont celles qui
ont enregistre les pertes d’empilols les plus importantes dans I'ensemble (environ —
7 000). En termes relatifs, la baisse a été de I'ordre d’environ 22 %. ~ Le nombre de
personnes en chdmage a augmente de pres de 3000 entre 2019 et 2020, ce qui
a fait grimper le tfaux de chdmage d’environ 2 points »*

ises au Québec de 2009 a 2018 et
entre du Quebec



Population immigreée recenseée en 2016

Centre-du-Québec
PROVENANCE
5 720 88 Q ©
personnes Langue EUROPE ASIE
IMMIGREES FRANCAISE Q 37,8 % 15.6 %
ES) 2 880 femmes 92,3% | ialangue AMERIQUE ¢ ¢
, 29,5 % AFRIQUE OCEANIE
LS 2 845 nommes 59,4% | Sonon i inann 163% 0w,
~ Proportion de la POPULATION IMMIGREE —
| N <4 \ 4 |
19,6 % 11,0% 16,7 % 15,5% 17,3% 19,7 %
1120 630 955 885 990 1125
Avant 1981 1981-1990 1991-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2016

Source : Statistique Canada, Recensement de 2016.

Personnes immigrantes admises de 2015 a 2019

1 501 personnes

== Catégories D’IMMIGRATION ==

19,0 % 2385 24,9 % 373 . 99,6 % s34
Immigration economigue Regroupement familial éh Refugies et personnes

en situation semblable

La categorie Autres immigrants n'est pas présentée dans le graphique.
Source - Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de Fintégration.

N\



Population immigree en 2016

Centre-du-Québec

== POPULATION AGEE DE 15 ANS ET PLUS ==

5130

Scolarité - Plus haut PERSONNES @ Marché du travail
diplome obtenu

21,2%
21,6%
21,3%

=
=

16,9% @
Collégial 15,3% I

67,4%

Universitaire

63,5%

99,8%
62,2%
537,7%

S 160 " remmes
36,3%
= Total

m Hommes
40,3%

38,4%

Secondaire

By
™~

2 Z

—
- .
l . i

Taux d'acfivité Taux demploi  Taux de chémage

25,7%
Aucun diplome 22,8%

] 24.3%

Source : Statistiqgue Canada, Recensement de 2018,




OBSTACLES A
L'INTEGRATION
DES FEMMES
IMMIGRANTES
ET RACISEES AU
MARCHE DU
TRAVAIL




Des données statistiques, des recherches et
des récits de leur vécu démontrent depuis
plusieurs années, les difficultés rencontrées par
les femmes immigrantes et racisées pour
accéder au marché du travail.

> «En 2012, la TCRI a fait une tournée aupres
des femmes immigrantes et racisées et a
constaté de nombreux obstacles qui font
que ces femmes ont du mal & se faire valoir
sur le marché du travail . L'expérience
quebecome le retour aux études alors

F EMM E qu'elles possedent déja un niveau

universitaire, la maitrise du francais alors

que les cours de francisation offerts ne leur
permettent pas de maitriser cette langue,
IMMI G RA N T Es les insuffisances de | occompognemen’r
d’emploi Québec...n* sont ressortis.
’ ’
REVELATRICES ,

Autre exemple: La dégualification
professionnelle : « La dequalification
professionnelle issue de la non-
reconnaissance des acquis est le principal
facteur des inégalités économiques dont
sont victimes les personnes immigrantes,
contribuant fortement a certains
meécanismes de ghettoisation
professionnelle que vivent les nouveaux
arrivants, et plus particulierement les
femmes. »*



TEMOIGNAGE DE FEMMES
IMMIGRANTES




\

DEFAVORABLE
AU QUEBEC

« Les constats de I'Institut de la
statistique du Québec, dans son
etude sur la Participation des
immigrants au marché du fravail
au Québec en 2009 permettent
de confirmer que, dans tout le
Canada, c’est au Québec que
la situation des Immigrées et
Immigrés sur le plan
économique, est la moins
favorable et que ce sont les
femmes immigrées qui se situent
au plus bas de I'échellen.*



RECONNAISS

DES TITRES ET
EXPERIENCES
ANTERIEURES

« En 2005, une enquéte menée
par Statlsthue Canada aupres
de femmes immigrées révélait
que 37 % dentre elles
déterminaient comme
obstacles majeurs a leur
inclusion sur le marché du
travail la non-reconnaissance
des titres et des compétences
étrangers ainsi que les
difficultés d'acces a une
premiére expérience de travail
en terre canadienne. En 2006, le
taux de deéqualification des
personnes immigrées se situait
a 421 %. Pour les femmes
immigrées, la  dévaluation
professmnnelle atteignait 44
% ».*



D! \ E
EXPERIENCE
QUEBECOISE

Selon plusieurs études, ce
critere d'embauche peut
sembler neutre mais, il exclu
certains groupes. Notamment
les Nouvelles arrivantes.
Pourtant, il faut bien une 1¢re
fois pour acquérir cette
expérience.

Les programmes
d’employabilité permettant
I'acces a une premiére
expérience de travail sont
insuffisants en nombre. Par
exemple, le programme
PRIIME.



On constate une discrimination systemlque pems’ran’re a
I'égard des femmes et une politique d'acces a I'égalité
inopérante

in (2016, 15) citant Marie-
d:ff:culfes qui




» L'équilibre entre les exigences
liees O la vie professionnelle ou
scolaire, et parfois les deux, et les
exigences de la vie familiale est
dans plusieurs cas un facteur

déterminant pour faciliter
I'intégration des femmes
immigrantes au marché du
travail.

CO NCI I_IA » Les enjeux dont il faut tenir

compte dans ce contexte:

TRAVAI I_- - La longue liste d’attente pour les

garderies,

F AMI I_I_E - L’'inadéquation des conditions, les

horaires des  garderies et
I'éloignement de celle-ci du
logement, du travail,

Le manque de haltes- garderies
au sein des lieux de travadil, etc.,

eolali autant d’éléments a
considérer.



Obligations

TROISIEME e |
YIS employeurs

selon la
législation
québécoise







LIBERTES
QUEBEC

« Le Québec est la seule
province a4 s'éfre doté, en
1975, d'une Charte des
droifs et libertés qui ne soit
pas qgu'une simple loi
anfidiscriminatoire, mais
une veritable loi
fondamentale. En effet, La
Charte des droits et libertés
de la personne du Québec
a préséance sur les autres
lois et jouit d'un statut quasi
constitutionnel. »*



La discrimination est interdite lorsqu'elle se fonde
sur :

v larace

la couleur de la peau
le sexe

la grossesse

L' orientation sexuelle

L'état civil

AN N U NN

L'age (sauf pour les mesures de protection
des mineurs)

la religion

Les conditions politiques

LES MOTIFS Ci
LA CHARTE

La langue
l'origine ethnique ou nationale
L'identité genre

La condition sociale

U N N N N N

le handicap ou l'utilisation d'un moyen pour
pallier ce handicap.

Il faut noter que les femmes, comme d’autres
groupes de la population, peuvent subir
plusieurs discriminations a la fois.



LES
PROGRAMMES
D'ACCES A
L'EGALITE EN
EMPLOI (PAEE)

YEnsemble de mesures mises en
place afin d'éliminer les
obstacles a I'égalité et de
remedier a la discrimination
sys’rem|que passee et presente,
en vue d'améliorer la situation
des groupes historiguement
discriminés en emploi.”™

« Les programmes d’'acceés a I'égalité
poursuivent I'objectif de rendre la
composition du personnel plus
représentative des ressources humaines
compétentes et disponibles sur le
marché du travail. lIs visent
particulierement les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques,
les Autochtones et les personnes en

situation de handicap. Le
gouvernement quebec0|s applique
le principe de I'acces a l'égalité a
I'aide de ces tfrois leviers . le
Programme d’'acces a I’ égali’ré de
la fonction publique; la Lol sur
I'acces a I'egalite en emploi dans
des organismes publics; et le
Programme d’'obligation
confractuelle.y* *




H V4
DES PAEE

(1982 :Proposition d'amenderla
ICDZQ\%II’TG québécoise pour inclure les

Codalition des femmes pour I'acces
a l'éegalite nait (plus de 170
organismes, 350 000 femmes).

1982 : adoption de la partie lll
(article 86-92) de la charte (PAE).

1986 Définition d'un PAEE

Amendement charte pour
ameéliorer la situation des femmes
(fonction publique).

1987 :Programme d’obligation
contractuelle

1990 : les communautés culturelles et
autochtones.

2000: Loi sur I'acces a I'égalité dans
les organismes publics

2005 : personnes avec handicap
organismes publics

2009 : personnes avec handicap
enfreprises privees.n*



» «Vise tous les emplois de la fonction
publigue incluant les emplois d’été et les
stages( sauf les ministeres) »*

Le PAEE appliqué au gouvernement
ou dans les ministeres est régis par le
Conseil du Trésor. Malheureusement
les Ministeres ne sont pas assujettis a
la loi sur I'acces a I'égalité. Aucune
obligation légale n’est mise en
place. Ce qui est d'dilleurs déploré
par les organismes de défense des
droits.



LOI 143 SUR L’ACCES A L’EGALITE EN EMPLOI

» «Au début des années 80, le gouvernement du
Québec proposait d'amenderla Charte des droits et
libertés de la personne afin d’y inclure les programmes
d'acceés a I'égalité.

» Le gouvernement du Québec s’est doté de ce moyen
pour que toute la population ait acces & une
participation plus equitable a la vie sociale et publique.
En 1986, apres avoir amendée la Charte des droits et
libertés de la personne, le gouvernement du Quebec
décide de mettre en place un programme d’acces &
I'égalité pour améliorer, entre autres, la situation des
femmes en emploi dans la fonction publique. Quatre
années plus tard, soit en 1990, le programme cible aussi
les « communautés culturelles» et les Autochtones et
infegre seulement en 2005 les personnes en situation de
handicap »*

» Loisurl'acces a I'égalité dans les organismes
publics

» « Vise les organismes publlcs du réseau de la santé, des
services sociaux et de I'éducation, les sociétés d’ Ftaf, les
municipalités et les commissions scolaires. »**


https://www.cdpdj.qc.ca/fr/vos-droits/lois-qui-protegent-vos-droits/LAEE
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/vos-droits/lois-qui-protegent-vos-droits/LAEE

LOI 143 SUR L’ACCES A L’EGALITE EN EMPLOI

« La Loi sur I'acces a I'égalite en emploi dans
des organismes publics vise & corriger les
inégalités vécues dans le domaine du travail

par les:

femmes

minorités ethniques
minorités visibles
personnes autochtones

personnes handicapées.
La Loi a pour objectif de contrer
off. crlmlnqhon systémique & 'embauche
programmes d'acces a


http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/A-2.01
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/A-2.01

» L'application de la loi
s'applique a tout organisme
public.

PUBLIC



PRIVE :
CONSEIL DU
TRESOR

« Apres les nombreuses pressions
exercees par la Coqglition des_
femmes pour I'acces a l'égalite, le
ouvernement instaure, en 1987, le
rogramme d’obligation
contractuelle. Celui-ci oblige les
entreprises et les organismes a but
lucratif employant plus de 100
personnes a etabljr un programme
d’'acces a l'egalite. Cette mesure
concerne exclusivementles

enfreprises ef les organismes qui

SIgNent Avec le gouvernement

provincial des confrafs d'une valeur

de 100 000 % et plus portant sur des

biens, des services ou des
subventions. Le gouvernement
compte ainsi s'assurer que les
entreprises avec lesquelles il conclut
des ententes n'exercent pas de
discrimination.n*



Offrir une alternative a la non-reconnaissance des
acquis et compétences obtenues ailleurs:

» Par des formations de mise a niveau qui
permettront a la femme immigrante ayant une
expérience de fravail en lien avec le poste visé
de s’adapter a I'exercice d'un métier similaire
au Québec

» Par des stages d'inserfion dans le domaine
quand les candidates sont déja diplomées

P I ST ES D E Tenir compte des enjeux de conciliation Travail-
Famille:

» Offrir des horaires de travail tenant compte de
la difficulté a obtenir une place en garderie
pour les enfants non encore scolarisés

Mettre en place et appliquer réellement les PAEE :

» Favoriser la mise en application effective du
PAEE dans les divers milieux

Renforcer des partenariats:

» Batir, consolider ou renforcer les partenariats
avec les organismes en employabilité
(partenaires du MTESS) et ceux en charge de
I'immigration (partenaires du MIFl et du MTESS)
qui offrent des services aux femmes
immigrantes.



FIN DU FORUA
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